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PROCESO CAS N° 001-2023-ESAMU

RESULTADOS DE LAENTREVISTA PERSONAL Y
RESULTADO FINAL

En Arequipa, a los veintisiete dias del mes de setiembre del afio 2023, el
Comité de Evaluacién a cargo de la seleccién de los postulantes del
presente proceso.

Se reunieron en el Auditorio del Establecimiento de Salud Municipal, con
la finalidad de llevar a cabo la etapa de Entrevistas Personales de los
postulantes a este proceso.

Concluida las mismas, se procedié a emitir los siguientes resultados:

MEDICO GENERAL / CIRUJANO ( 05)

N° APELLIDOS Y Calificacion | Calificacion | Entrevista
NOMBRES Curricular Examen Personal

1 |[LEON BUSTAMANTE 45 16 29
RICARDO ARTURO

2 | RAMOS ALMIRON VICTOR 48 13 38 seleccionado
ANTONIO

3 |VASQUEZ ROJAS ROGER 48 18 40 seleccionado
ALBERT

MEDICO GINECOLOGO (2)

Ne | APELLIDOSY | o iificacion | Calificacién | Entrevista
NOMBRES :
Curricular Examen Personal
1 |SUPO MOLLOCONDO 50 15 38 seleccionado
NINOSHKA PATRICIA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO (1)

Ne° A:IE)II'VII'IB%%SSY Calificacion | Calificaciéon | Entrevista
Curricular Examen Personal
1 | ESTEFANERO MEZA 50 16 45 seleccionado
JERSSON ALONSO




g

HosBita}ﬁlFMyniéipal

MEDICO RADIOLOGO (1)

N° A:g#é%%ss' Y Calificaciéon | Calificacion | Entrevista
Curricular Examen Personal
1 | VALCARCEL CORNEJO 45 12 38
WALTER
MEDICO MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (1)
N° Azgli:l'lB%%";Y Calificaciéon | Calificacion | Entrevista
Curricular Examen Personal
1 | ARIAS ALVAREZ GRACE 50 15 42
ANABELLE |

ESAMU

ESTAELEOMIENTODE SALUD MUNIGPAL
HOSRITAL GERIATRICO

seleccionado

seleccionado

Se debe tener en cuenta que conforme a las bases administrativas el
puntaje minimo para pasar la etapa de la entrevista es de 30 puntos
minimos y como méximo 50 puntos; Por ofro lado, las personas
seleccionadas deberan presentarse el dia 28 de setiembre de 2023, a las
09:00 horas, en la Oficina de la Unidad de Recursos Humanos del
Establecimiento de Salud Municipal, ubicado en Av. Pumacahua S/N,
portando sus documentos originales, para el fedateo respectivo.

Comité de Evaluacién y Seleccion




