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PROCESO CAS N° 001 - 2023 - ESAMU

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
El Establecimiento de Salud Municipal — ESAMU requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal por necesidad
transitoria, para el cumplimiento de las obligaciones que surgen de la ejecucién del Convenio de
Intercambio Prestacional entre el Seguro Social de Salud — Red Asistencial Arequipa y la Municipalidad
Provincial de Arequipa — Hospital Geriatrico Municipal.

2. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Las Unidades Organicas en donde se prestara el servicio, figuran en el detalle del Anexo N° 01 de las

presentes Bases.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El proceso de seleccion del personal requerido, estara a cargo de un Comité de Evaluacion y Seleccion,

conformado por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 041-2023-MPA-ESAMU.

4, Base Legal

a. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

b. Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

¢. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

d. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

e. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto Supremo que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

f. LeyN° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N° 1057 y otorga derechos laborales.

g. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE Reglas y lineamientos para la
adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N°® 1057; modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

. Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes

Laborales del Sector Publico.

Ley N° 26842 Ley General de Salud

Convenio de Intercambio Prestacional entre el Seguro Social de Salud - Red Asistencial Arequipa y la
Municipalidad Provincial de Arequipa — Hospital Geriatrico Municipal.

=~

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion;
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i PUNTAJE PUNTAJE :
N° | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER APROBATORIO| MAXIMO DESCRIPCION
Revision de . . . . No tiene Revisidn de cumplimiento
1 [ Cumplimiento de glti)rlrl\gir?;(t)grci’o/ Nfsﬁer?‘?nzz;}gje puntaje / de requisitos del perfil de
Requisitos Eliminatorio puesto.

Calificacion de la

Presentacion de . . documentacién
2 | Curriculo Vitae glti)rl:lgi:;ct)gr(i)c: 30.00 50.00 sustentatoria presentada
Documentado por los candidatos que

pasaron la primera etapa.

Evaluacion de
conacimientos, habilidades,
4 |Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 50.00 competencias,
ética/compromiso del

postulante.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos - Puntaje Maximo: 100 puntos (suma de las 2 etapas)
El cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion.

Las etapas del proceso de seleccion son cancelatorias, por lo que, los resultados de cada etapa tendran caracter
eliminatorio.

El presente proceso de seleccion comprende las siguientes etapas:

1. Cumplimiento de requisitos técnicos minimos (sin puntaje)
En esta etapa se verificara el cumplimiento del perfil exigido para el puesto, es de caracter eliminatorio, para
lo cual se tomara en cuenta los documentos adjuntos a la Hoja de Vida, presentados el dia sefialado en el
cronograma del proceso. En esta etapa se verificara la presentacion de los siguientes formatos, que se
encuentran colgados en el link del proceso:

— Anexo N° 3: Carta de presentacion al proceso de seleccion.

— Anexo N° 4: Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM

— Anexo N°5: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

— Anexo N° 6: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

— Anexo N°7: Declaracion Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

— Anexo N° 8: Tabla de Evaluacién Curricular.

— Anexo N°9: Formato Hoja de Vida.

El postulante que no haya cumplido con presentar su expediente de acuerdo al formato considerado para la
Hoja de Vida del Anexo N° 09, junto con las declaraciones juradas de acuerdo a los formatos indicados, sera
eliminado del proceso de seleccion, para lo cual se consignara en el acta de resultados la palabra NO
CUMPLE.
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Unicamente se admitiré la postulacion a un solo puesto, por lo que el postulante debera sefialar claramente
el puesto al cual se presenta, el postulante que se presente a méas de un puesto convocado o que no sefiale
correctamente el puesto al que se presenta, seré eliminado del proceso de seleccion.

2. Evaluacién Curricular

Los postulantes que hayan cumplido con los requisitos técnicos minimos del perfil, pasaran a la etapa de
evaluacion curricular, para lo cual se aplicara la tabla de evaluacion del Anexo N° 8; habiéndose considerado
un puntaje minimo de 30 puntos y méaximo de 50 puntos.

Para asignar puntaje por experiencia laboral, tinicamente se tomara en consideracién los certificados o
constancias de trabajo y/o de servicios. Los contratos, boletas de pago o similares no seran tomados en
consideracion,

Entrevista Personal

Esta etapa estard a cargo del Comité de Evaluacién y Seleccion del Proceso, quienes evaluaran
conocimientos, desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
servicio al cual postula, teniendo un puntaje minimo de 30 puntos y méximo de 50 puntos.

Modificacion del cronograma del proceso

De acuerdo a la complejidad del proceso, cantidad de postulantes o circunstancias justificadas, el Comité de
\ Evaluacion y Seleccion podra acordar por mayoria la modificacion del cronograma del proceso, o variacion
de las etapas del mismo, lo que debera constar en actas.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

El perfil y caracteristicas de cada puesto convocado, se encuentran establecidos en el Anexo N° 02 de las
presentes Bases,

IV.  CONTINGENCIAS EN EL PROCESO

a. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, ser4 resuelto por la Unidad de Recursos Humanos o por el Comité de
Evaluacién y Seleccion.

b. En caso de que el/la postulante se presente a la entrevista personal fuera del horario establecido para dicho
efecto, no padra participar en la misma y sera DESCALIFICADO/A del proceso.

c. Losflas postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con
los demas postulantes,

d. En caso ellla postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para su
incorporacion con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las
etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha
consignado informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

V. CONDICIONES ESENCIALES DE CONTRATO
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‘ CONDICIONES | DETALLE ‘

‘ En las distintas areas de Ila Entidad, de acuerdo a la |
| necesidad del servicio

\ Lugar de prestacion del servicio

‘ Duracién del contrato ‘| Hasta el 31 de diciembre de 2023 |
| Otras condiciones esenciales del contrato ‘ La Jornada Laboral maxima de acuerdo ala plaza ala que |

| concurse |

‘ | Remuneracién mensual esta especificada por puesto, en ‘
‘ el Anexo N° 01 de las bases, incluido los impuestos y |

‘ afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al |
| | contratado bajo esta modalidad. |
CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO
DEL CONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA RESPONSABLE r
| | |
‘ CONVOCATORIA ‘

- .

Publicacion del proceso en Talento Pert -| Del01 de setiembre al 14 |
SERVIR y Portal Institucional ESAMU ‘ de setiembre del 2023 ‘

—— —p—————]
|

Comité Evaluador |

Presentacion del Curriculum Vitae |
Documentado, por mesa de partes de 8:00 am ‘ 15 de setiembre del 2023 Tramite Documentario
hasta las 15:00 horas (presencial). |

SELECCION

Verificacion de cumplimiento de requisitos del
| perfil publicacién de resultados, por la pagina | 18 de setiembre del 2023 ‘ Comité Evaluador
‘ web de la Entidad ‘

—— — ]

‘ Calificacion curricular y publicaciéon de .
resultados, por la pagina web de la Entidad ‘ 19 de setiembre del 2023 ‘

Comité Evaluador

| —_—

‘ Evaluacion de Conocimientos ‘ 21 de setiembre del 2023 ‘ Comité Evaluador

| I |
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Publicacion de Resultados, por la pagina web 21 de sefiembre del 2023

de la entidad Comité Evaluador

Entrevista Personal 25 de setiembre del 2023 Comité Evaluador

Comité Evaluador

Publicacién de resultado final por la pagina web )
de la Entidad. 27 de setiembre del 2023 ‘

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

s . . Unidad de Recursos
Suscripcion y Registro del Contrato | 28 de setiembre del 2023
_ pclony kegi | ‘ Humanos
| Inicio de labores ‘ 02 de octubre 2023 ‘
DE LAS BONIFICACIONES

1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la
entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante Io haya indicado en su carta de presentacion y haya
adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de licenciado de las fuerzas armadas.

2, Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, al
postulante que lo haya indicado en la ficha curricular o carta de presentacion y que acredite dicha
condicion para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del camnet de discapacidad emitido por
el CONADIS.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Carta de presentacién:
El postulante debera presentar una solicitud simple, indicando el puesto al que se presenta, de acuerdo a

los formatos adjuntos.

2. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por io que el postulante
serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

3. Declaracién Jurada
De acuerdo a los Anexos N° 3, N° 4, N° 5, N° 6, y N° 7 de la presente Bases, cuya omisién generara la

descalificacion del proceso.

4. Forma de Presentacién de Documentos:
Los documentos deberan presentarse en forma debidamente ordenada, con el niimero del proceso y el
puesto al cual se presenta, las hojas debidamente foliadas, y firmadas todo esto presentado en un file.
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XI.

Orden en que se presenta la documentacion; el postulante debera seguir obligatoriamente el orden que

se detalla a continuacion:

—Carta de presentacion del postulante al proceso de seleccién (Anexo N° 03).

—Hoja de vida documentada (de acuerdo al Anexo N° 09),

—Copia Simple de Documento Nacional de Identidad

—Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM
(Anexo N° 04).

—Declaracién Jurada de Ausencia de Incompatibilidades (Anexo N° 05).

—Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo N 06).

—Declaracion Jurada de Conocer el Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Anexo N° 07).

5. Cumplimiento de Formalidades:

a. La presentacién de los documentos para la presente convocatoria debera efectuarse necesariamente
en la fecha, lugar y horario establecidos en el cronograma. Se considerara extemporanea a la entrega
de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias después) y horario establecido.

b. Se debe seguir el orden establecido en el numeral 4 de las presentes bases administrativas, cuya
inobservancia daré lugar a la descalificacion del proceso.

RESULTADOS DEL PROCESO

- Para ser declarado ganador en la convocatoria publica CAS, se debe superar los 60 puntos, debiendo
cumplir con el minimo puntaje, sefialado para cada etapa.

- Al postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como
elegible, de acuerdo al orden de mérito.

- Los expedientes del ganador del proceso y la persena que en orden de méritos quede en segundo lugar,
no serén devueltos por ser considerados como parte del expediente del proceso.

- Las personas que no fueron seleccionadas, podran recoger su expediente durante los siguientes diez dias
habiles de publicado ef resuitado final, luego de lo cual, la entidad podra destinarlos para su propio uso, o
eliminarlos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Asimismo, para la suscripcion y registro del contrato administrativo de servicios, el postulante debera presentar
obligatoriamente ante la Unidad de Recursos Humanos los documentos originales que sustentaron la Hoja de
Vida, tales como Certificados de Estudios, Certificados de Trabajo, Certificado de Salud, efc, a efectos de
realizar la verificacion y fedateo respectivo.

De no presentar el postulante seleccionado dentro del plazo establecido para la suscripcion del contrato la
documentacion requerida, que acredite toda la informacion consignada en la hoja de vida presentada, se
considerara este hecho como una causa objetiva imputable a €, y se procedera a su descalificacion. De no
suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores el Comité de Evaluacion y Seleccidn, podra
declarar seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito siguiente o declarar desierto el proceso.

De verificarse durante la prestacion de servicios que el seleccionado presentd documentacion fraudulenta para
acreditar los documentos ya presentados y mencionados en su hoja de vida se procedera a la resolucion del
contrato y al inicio de las acciones legales correspondientes.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de Ios siguientes supuestos;
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a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacién del proceso

2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion
b. Por restricciones presupuestales
¢. Ofras debidamente justificadas

RECOMENDACION PARA LOS POSTULANTES

Se recomienda a los postulantes presentar Gnicamente documentacion que esté relacionada con la
convocatoria, por ejemplo, no se recomienda presentar una constancia de trabajo de haber ensefiado
gastronomia en un instituto, cuando el puesto al que postula es de Técnico en Laboratorio, en primer lugar,
porque no guarda relacion con la convocatoria y en segundo lugar porque no se le asignara puntaje por ese
documento. Lo mismo sucedera con los cursos de capacitacion, solo se tomara en consideracién los que
tengan relacion con el puesto y las funciones a desempefiar, y de acuerdo con la tabla de puntuacién del Anexo
N° 8, solo se considerara los cursos que tengan una antigliedad menor a 10 afios.

Si un postulante considera que retne el perfil del puesto convocado, necesariamente debe acreditar cada uno
de los requisitos, de lo contrario, sera eliminado del proceso.

Si un postulante considera que reine el perfil del puesto convocado, y cuenta con muy pocos documentos
relacionados con la convocatoria, se recomienda presentar tnicamente esos documentos, ya que son los
unicos que seran considerados para asignarle puntaje, y el Comité de Evaluacién y Seleccion no distraera
tiempo en analizar documentos que no seran tomados en consideracion.

Con la experiencia de anteriores procesos, se pide seguir estas recomendaciones. Se ha tenido casos de
postulantes seleccionados que, por presentar expedientes de 40 a mas folios, han sido eliminados por no
exhibir los documentos originales, de las copias que presenté en su expediente; incluso se ha tenido casos de
postulantes que, habiendo sido seleccionados, han sido eliminados por no exhibir los originales de las copias
que presentaron, y estas copias no tenian ninguna relacion con el proceso de seleccion.

Si, por ejemplo, Ginicamente cuenta con ocho documentos originales, presente solo esos documentos, porque

de ser seleccionado, al momento de acreditar la veracidad de los documentos presentados, al no contar con
los documentos originales, no podra suscribir contrato.

Comité de Evaluacién y Seleccion
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ANEXO N° 01

N° Unidad Organica Denominacién del puesto Puestos | Remuneracion
mensual

1 . -

Médico General / Cirujano 5 S/. 4,000.00
2

Médico Internista 2 S/. 6,000.00
: Médico Pediatra 2 S/. 6,000.00
4

Médico Neurdlogo 1 S/. 6,000.00
> Oficina de Coordinacién | Médico Reumatélogo 1 $/.6,000.00

Asistencial Médico Otorrinolaringélogo 1 $/. 6,000.00

7 Médico Medicina Fisica y

Rehabilitacion 1 S/. 6,000.00
8

Médico Ginecédlogo 2 S/. 6,000.00
9

Médico Cardidlogo 1 S/. 6,000.00
10 Médico Radidlogo 1 S/. 6,000.00

TOTAL 17
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COORDINADOR ASISTENCIAL

MEDICO CIRUJANO

1. Unidad Orgénica Solicitante ~ : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

2. Nombre del Puesto : N!EDICO CIRUJANO

3. Perfil del Puesto:

1 Acreditar experiencia laboral minima de un (03) afio

Experiencia entidades publicas o privadas (incluyendo el
SERUMS)

Titulado Médico Cirujano, Resolucion SERUMS,
Colegiado y habilitado

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Cursos ylo estudios de
especializaciéon

Ninguna

Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencion primaria
- Trabajo en equipo y bajo presion,
tolerancia y buen trato al paciente
- Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.
- Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
- Facilidad de integrarse con el personal y
comparieros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la
entidad.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

I 1

4. Caracteristicas del Puesto

Funciones;

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud. ,

2. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtin protocolos y guias de practica
clinica vigentes, a pacientes provenientes de la consulta Externa como del Servicio de
Hospitalizacion.

3. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las 4reas de su
competencia. .
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4. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

5. Referir a un Establecimiento de Salud cuando fa condicion clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

6. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contra referidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segiin indicacién establecido en Ia contra

4550  VE S q referencia.
§, ' {2\ 7. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
\a { ) 5] servicio.
\&¥ SR/ 8. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas
A Esams informéticos y en formularios utilizados en la atencion.
! 9. Brindar informacién médica sobre' la situacion de salud' al paciente o familiar!
responsable.

10. Absolver consultas de caracter técnico asistencial ylo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

11. Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el 4mbito de competencia.

12. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria,
investigacién cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales
correspondientes en el marco de las normas vigentes.

. Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

. Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y
emitir informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

16. Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

17. Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocion de la salud).

18. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (segin Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
mas altos estandares de calidad.

19. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

20. Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%

21. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

22. Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, si le corresponde a
la especialidad médica.

23. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

{ ! [
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MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

1. Unidad Orgénica Solicitante  : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

2. Nombre del Puesto : MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

3. Perfil del Puesto:

; Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas o privadas
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Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
con colegiatura y habilitacion profesional vigente

Titulo de Especialista como ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA; Registro Nacional de la
Especialidad (indispensable);
Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencion primaria
- Trabajo en equipo y bajo presién,
tolerancia y buen trato al paciente
- Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.
- Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
- Facilidad de integrarse con el personal y
compaiieros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la

L entidad. ]

Cursos ylo estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

4. Caracteristicas del Puesto

| 1 t

Funciones:

1. Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida.

4. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su
competencia.

5. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial en el ambito de su competencia.
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6. Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segun indicacion establecida en la
Contrarreferencias.

9. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.

10.Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

11.Absolver consultas de caracter técnico asistericial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

12.Participar en comités, comisiones juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes
correspondientes en el ambito de su competencia.

13.Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades Yy proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestion en el ambito de competencia,

14.Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

15.Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

16.Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

17.Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cddigo de Etica, asi como no
incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

18.Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.

21. Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocién de la salud).

22. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (seglin Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
mas altos estandares de calidad.

23. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

24. Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%

25. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

26. Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, si le corresponde a :
la especialidad médica.

27. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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MEDICO PEDIATRA

1.~ Unidad Orgénica Solicitante ~ : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

2. Nombre del Puesto : MEDICO PEDIATRA

3. Perfil del Puesto:

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas y privadas.

Formacién Académica, grado

. . Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
académico y/o nivel de

con colegiatura y habilitacion profesional vigente

estudios
Cursos ylo estudios de Titulo de Especialista como PEDIATRA; Registro
|_especializacién Nacional de la Especialidad (indispensable);

Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencion primaria
- Trabajo en equipo y bajo presion,
tolerancia y buen trato al paciente
- Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.
- Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
- Facilidad de integrarse con el personal y
companeros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la
entidad.

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

4. Caracteristicas del Puesto

Funciones:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segiin la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segtin protocolos y guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la-especialidad requerida. - |

4. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las reas de su
competencia.

5. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial en el ambito de su competencia.

6. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.
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7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicion clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segun indicacion establecida en la
Contrarreferencias.

9. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.

10.Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencién.

11.Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

§ *1/;31 competencia y emitir el informe correspondiente.
(,E‘i \ aupffince | g_: 12.Participar en comités, comisionés juntas médicas, suscribir los informes o dictameénes
> M A correspondientes en el ambito de su competencia.

/Eﬁ’i“f‘p’ 13.Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades Yy proponer

iniciativas corporativas de los Planes de Gestion en el ambito de competencia.
14.Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.
15.Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

16.Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de

humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

17.Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica, asi como no

incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

18.Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir

informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.
20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.

21. Servicio de atencién en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocion de la salud).

22. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (segiin Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
mas altos estandares de calidad.

23. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

24. Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%

25. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

26. Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, si le corresponde a
la especialidad médica.

27. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato. ;




ESAMU

HospitalMunici pal ESTABIEOWENTODE SALDN UL

AQEQUIPA

MEDICO NEUROLOGO

4. Unidad Orgénica Solicitante ~ : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

5. Nombre del Puesto : MEDICO NEUROLOGO

6. Perfil del Puesto: | \ !

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas y privadas.

' Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
con colegiatura y habilitacion profesional vigente

Titulo de Especialista como NEUROLOGO:
Registro  Nacional de la  Especialidad
(indispensable);
Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencién primaria
Trabajo en equipo y bajo presion,
tolerancia y buen trato al paciente
- Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.
Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
- Facilidad de integrarse con el personal y
comparfieros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la
entidad.

t [ I

5. Caracteristicas del Puesto

Cursos ylo estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

Funciones:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segln la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida.

4. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su
competencia.
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5. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial en el ambito de su competencia.

6. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segun indicacion establecida en Ia
Contrarreferencias.

9. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.

10.Registrar las prestaciones asistenciales er la Historia Clinica, los sistemas informaticos !
y en formularios utilizados en Ia atencién.

11.Absolver consultas de caracter técnico asistencial ylo administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

12.Participar en comités, comisiones juntas médicas, suscribir los informes o dictimenes
correspondientes en el &mbito de su competencia.

13.Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestion en el ambito de competencia.

14 Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y ofros documentos técnico-normativos.

15.Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

16.Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

17.Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica, asi como no
incurrir en las prohibiciones contenidas en &l.

18.Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.

21. Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocién de la salud).

22. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (segun Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
mas altos estandares de calidad.

23. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

24. Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98% i

25. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

26. Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, si le corresponde a
la especialidad médica.

27. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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MEDICO REUMATOLOGO

7. Unidad Orgénica Soficitante ~ : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

8. Nombre del Puesto : MEDICO REUMATOLOGO

9. Perfil del Puesto:

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en Ia

Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas y privadas.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
con colegiatura y habilitacién profesional vigente

Titulo de Especialista como REUMATOLOGO:
Registro  Nacional de la  Especialidad
(indispensable);
Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencién primaria
- Trabajo en equipo y bajo presion,
tolerancia y buen trato al paciente
- Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.
- Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
- Facilidad de integrarse con el personal y

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

comparieros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por Ia
| entidad.

6. Caracteristicas del Puesto

i f |

Funciones:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la
salud, seg(in la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segiin la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segiin protocolos y guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida.

4. Realizar procedimientos de diagndsticos y ferapéuticos en las 4reas de su
competencia.

5. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial en el ambito de su competencia.
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6. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segun indicacion establecida en la
Contrarreferencias.

9. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.

10.Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

11.Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

12.Participar en comités, comisiones juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes
correspondientes en el &mbito de su competencia.

13.Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestién en el ambito de competencia.

14.Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

18.Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

16.Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes. ,

17.Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica, asi como no
incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

18.Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.

21. Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocién de la salud).

22. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (segiin Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
mas altos estandares de calidad.

23. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

24. Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%

25. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

26. Mantener un 100% en-el rendimiento de procedimientos médicos, si le corresponde a
la especialidad médica.

27. Ofras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

10. Unidad Organica Solicitante ~ : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

11. Nombre del Puesto : MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

- 12. Perfil del Puesto:
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Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas y privadas.

Formacioén Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
con colegiatura y habilitacién profesional vigente

Titulo de Especialista como
OTORRINOLARINGOLOGO; Registro Nacional de
la Especialidad (indispensable);
Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencion primaria
- Trabajo en equipo y bajo presion,
tolerancia y buen trato al paciente
- Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.
- Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
Facilidad de integrarse con el personal y
compafieros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la
entidad.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

7. Caracteristicas del Puesto

Funciones:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de Ia
salud, segin la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, seglin la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

' 3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seg(in protocolos y guias de practicar

clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida.

4. Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las &reas de su
competencia.

5. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial en el dmbito de su competencia.
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6. Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicion clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segin indicacion establecida en la
Contrarreferencias.

9. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.

10.Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

11.Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de'
competencia y emitir el informe correspondiente.

12.Participar en comités, comisiones juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes
correspondientes en el ambito de su competencia.

13.Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestion en el ambito de competencia.

14 Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos téchico-normativos.

18.Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

16.Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes. )

17.Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica, asi como no
incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

18.Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.

21. Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocién de la salud).

22. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (segin Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
mas altos estandares de calidad.

23. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

24. Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%

25. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

, 26. Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, si le corresponde a

la especialidad médica.
27. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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MEDICO MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

13. Unidad Orgénica Solicitante  : OFICINA DF COORDINACION ASISTENCIAL

14. Nombre del Puesto : MEDICO MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
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|, 15. Perfil del Puesto: | ] |
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Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en Ia
Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas y privadas.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
con colegiatura y habilitacién profesional vigente

Titulo de Especialista como MEDICINA FiSICA Y
REHABILITACION; Registro Nacional de la
Especialidad (indispensable);
Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencion primaria
- Trabajo en equipo y bajo presién,
tolerancia y buen trato al paciente
- Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.
- Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
- Facilidad de integrarse con el personal y
comparieros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la
entidad.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

8. Caracteristicas del Puesto

Funciones:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, seglin la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos seg(in protocolos y guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida.

4. Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su
competencia.
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5. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial en el ambito de su competencia.

6. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicion clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el

__,sg\xf"_““‘v 4 Establecimiento de Salud de origen, segin indicacion establecida en Ia
10% A %5 Contrarreferencias.
\Z |Gt S| 9. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
\& M5 servicio.

NEsams 10.Registrar las prestacidnes asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos

y en formularios utilizados en la atencién.

11.Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

competencia y emitir el informe correspondiente.

12.Participar en comités, comisiones juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes

correspondientes en el &mbito de su competencia.

13.Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer

iniciativas corporativas de los Planes de Gestién en el ambito de competencia.
14.Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.
15.Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.
16.Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes. ,

17.Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica, asi como no

incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

18.Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir

informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.
20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.

21. Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocion de la salud).

22. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (segtin Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
mas alfos estandares de calidad.

23. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

24. Mantener un porentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%

25. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

26. Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, si le corresponde a
la especialidad médica.

27. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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MEDICO GINECOLOGO

16. Unidad Organica Solicitante ~ : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

17. Nombre del Puesto : MEDICO GINECOLOGO

18. Perfil del Puesto:

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas y privadas.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
con colegiatura y habilitacion profesional vigente

Titulo de Especialista como GINECOLOGO:
Registro  Nacional de la  Especialidad
(indispensable);
Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencion primaria
- Trabajo en equipo y bajo presion,
tolerancia y buen trato al paciente
Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.
- Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
- Facilidad de integrarse con el personal y
companeros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la
entidad.

Cursos ylo estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

9. Caracteristicas del Puesto

¢

Funciones:

1. Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

2. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segiin protocolos y guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida.

4. Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su
competencia.

5. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucioén, seguimiento y
control de los procesos de atencidn asistencial en el &mbito de su competencia.
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6. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de
la salud y prevencidn de la enfermedad.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segin indicacion establecida en la
Contrarreferencias.

9. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el

' servicio.

~ 10.Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

! 11.Absolver consultas de caracter'técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

12.Participar en comités, comisiones juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes
correspondientes en el ambito de su competencia.

13.Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestion en el ambito de competencia.

14.Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

15.Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

16.Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

17.Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica, asi como no
incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

18.Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.

21. Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocion de la salud).

22. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (seg(in Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
més altos estandares de calidad.

23. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

24. Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%

25. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

26. Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, sile corresponde a
la especialidad médica.

27. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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MEDICO CARDIOLOGO

19. Unidad Orgénica Solicitante  : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

20. Nombre del Puesto : MEDICO CARDIOLOGO

21. Perfil del Puesto:

N

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas y privadas.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
con colegiatura y habilitacion profesional vigente

Titulo de Especialista como CARDIOLOGO:
Registro  Nacional de la  Especialidad
(indispensable);
Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencion primaria
- Trabajo en equipo y bajo presion,
tolerancia y buen trato al paciente
- Espiritu de colaboracién, responsabilidad y
compresion.
-  Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales
-  Facilidad de integrarse con el personal y
compafieros
- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la
entidad.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

Competencias

10. Caracteristicas del Puesto

i I t

Funciones:
1. Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

2. Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segiin la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.

3. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segin protocolos y'guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida.

4. Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en las 4reas de su
competencia.

5. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial en el dmbito de su competencia.
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6. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segin indicacion establecida en la
Contrarreferencias.

9. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.

10.Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

11.Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el 4mbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

12.Participar en comités, comisiones juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes
correspondientes en el ambito de su competencia.

13.Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestién en el &mbito de competencia.

14.Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.

15.Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

16.Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de

S, humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes. )

17.Cumpiir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica, asi como no

incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

18.Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

19.Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir

informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.
20.Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.

21. Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos medicos o actividades de promocion de Ia salud).

22. Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (segin Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
mas altos estandares de calidad.

23. Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora

24. Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%

25. Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80

26. Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, si e corresponde a:
la especialidad médica.

27. Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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MEDICO RADIOLOGO

22. Unidad Orgénica Solicitante ~ : OFICINA DE COORDINACION ASISTENCIAL

23. Nombre del Puesto : MEDICO RADIOLOGO

24, Perfil del Puesto:

Acreditar tres (03) afios de experiencia laboral en la
Experiencia especialidad médica requerida, en entidades
publicas y privadas.

Formacioén Académica, grado

. . Titulo profesional de Médico, con SERUMS, contar
académico y/o nivel de

con colegiatura y habilitacion profesional vigente

estudios
Cursos ylo estudios de Titulo de Especialista como RADIOLOGO; Registro
especializacion Nacional de la Especialidad (indispensable);

Conocimiento, uso y adherencia a Guias de
Practica clinica vigentes de EsSalud y MINSA para
atencién primaria

Conocimientos para el puesto
ylo cargo

- Trabajo en equipo y bajo presion,
tolerancia y buen trato al paciente

- Espiritu de colaboracion, responsabilidad y
compresion.

- Capacidad de ajustarse a los lineamientos
y politicas institucionales

- Facilidad de integrarse con el personal y
compafieros

Competencias

- Disponibilidad Inmediata.
Otros requisitos - Flexibilidad en el horario establecido por la
entidad.

11. Caracteristicas del Puesto

| Funciones: , |

1.

2.
3.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, segin la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.
Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacin y rehabilitacion de la
salud, segin la capacidad resolutiva del establecimiento de Salud.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica
clinica vigentes de acuerdo a la especialidad requerida. |
Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su
competencia.
Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial en el ambito de su competencia.
Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacién en promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad.
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
18.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.
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Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicion clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.
Continuar con el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segun indicacidon establecida en la
Contrarreferencias.
Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.
Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.
Participar en comités, comisiones juntas médicas! suscribir los informes o tictamenes
correspondientes en el ambito de su competencia.
Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestion en el ambito de competencia.
Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Préactica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.
Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes. ]
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica, asi como no
incurrir en las prohibiciones contenidas en él.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores.
Servicio de atencion en consultorio médico de Medicina General presencial, (6 horas
divididas en 5 horas de consulta médica y 1 hora de actividades sanitarias de
procedimientos médicos o actividades de promocion de la salud).
Los profesionales que no realizan actividades de promocion de la salud deberan
programarse y ejecutarse 6 HORAS DE CONSULTA POR TURNO (segin Anexo
N°02 del Convenio Capitado con EsSalud) para nuestros usuarios de salud con los
més altos estandares de calidad.
Completar Rendimiento Medico superior a 5 pacientes / hora
Mantener un porcentaje de cumplimiento de horas programadas superior al 98%
Mantener el indice de recetas / consultas por debajo de 1.80
Mantener un 100% en el rendimiento de procedimientos médicos, si le corresponde a
la especialidad médica.
Otras funciones que:le sean asignadas por su jefe inmediato.
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ANEXO N° 03

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior
s./4. DIRECTOR EJECUTIVO - ESAMU

‘%‘fiudad.-
f2
1. Al %’
g

K Esams -

\ Yo, , identificado con DNI N°
domiciliado en , mediante la presente solicito se me considere como
postulante para participar en el Proceso CAS N° 001-2023-ESAMU, en el puesto de:

............................................................... , para lo cual declaro que cumplo integramente con los

requisitos exigidos en las Bases Administrativas, adjuntando a la presente mi correspondiente Curriculum

Altae documentado de acuerdo a los anexos de las Bases del Concurso.
g,

Jrdicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad o Licenciatura de las Fuerzas Armadas:

Discapacidad (S) (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (Sl) (NO)
Arequipa, de del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Z Yo, , identificado con DNI N°

) domiciliado en , declaro bajo juramento que, a la fecha,

no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consgjo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Arequipa, de del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Arequipa, de del 2023

identificado con D.N.I. N° y domiciliado en

Distrito de Provincia de y
Departamento , manifestando mi deseo de postular en la presente Convocatoria de Contratacion
Administrativa de Servicios declaro bajo juramento lo siguiente:

e Que, no estoy impedido de contratar para el Estado en la modalidad de servicios, ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N°019-02-PCM.

_ . Que, no tengo inhabilitacion administrativa, judicial o politica que me impida trabajar en el Estado.

{/’/— ¢ Que, no tengo antecedentes penales ni policiales, ni tengo procesos judiciales en contra de la Municipalidad
Provincial de Arequipa y/o Establecimiento de Salud Municipal.

* Que, no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad o por razén
de matrimonio con los funcionarios de la Institucion y/o personal de confianza de la Municipalidad Provincial de
Arequipa y/o Establecimiento de Salud Municipal, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

* Que, la informacién sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera, comprometiéndome a
presentar los documentos originales que acrediten la informacién, en caso que resulte seleccionado.

* Que, acepto y me someto a las normas y resultados del proceso.

¢ Que, me comprometo a cumplir las funciones del perfil, del puesto al cual postulo, en caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Atentamente,

01111 UV



RN ESAMU

Hosbita IMu nlcipal SSTASIEOMENTQDE SALLOWUNOPAL

AREQUIPA

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

" Yo, identificado con D.N.|. N° y domiciliado en
Distrito de Provincia de y
Departamento , Estado Civil , DECLARO BAJO JURAMENTO, lo

siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio
con los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Arequipa y/o Establecimiento de Salud Municipal, que goza con
la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en el
Establecimiento de Salud Municipal.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de Ia Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por
_ D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimisme, me comprometo a no participar en ninguna accion que
~__~configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a fo determinado en las normas sobre la materia.

N
o

/EN CASO DE TENER PARIENTES

eclaro bajo juramento que, en la Municipalidad Provincial de Arequipa y/o Establecimiento de Salud Municipal,
laboran las personas cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion.

Relacion Apeliidos Nombres Area de Trabajo

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 4 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionaimente.

Arequipa, de del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE
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AREQUIPA

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Yo, , identificado con DNI N° , domiciliado
L en , declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la

/ .-]siguiente normatividad:

e Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N° 27815, Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Pablica.
o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica de la

Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Arequipa, de del 2023

FIRMA DEL POSTULANTE



S ESAMU

HospitaA !EMémicipal ESTABEQMATODE S HUDVLNIGPA

ANEXO N° 08

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

' | Titulos, grados y estudios superiores: Puntaje
',;l - Titulo Técnico 10 puntos
. Titulo Profesional 13 puntos
- Titulo de Especialista o Grado de Magister 15 puntos

Maximo 15 puntos

IIl.  Cursos de capacitacion relacionados con el objeto de la contratacion
- Diplomados 5 puntos
- Cursos, Seminarios, Talleres 2 puntos - hasta 12 puntos

% Méximo 17 puntos

lll.- Experiencia Laboral
- 1 semestre 3 puntos
- Por cada semestre adicional 3 puntos - hasta 18 puntos
Maximo 18 puntos

NOTA1.-  La calificacion de los items se realizara en base a los estudios y capacitacion relacionada con el perfi
requerido a contratar.

NOTA2.-  Los cursos seran tomados en cuenta con una antigiiedad no mayor de 10 afios.

NOTA3.-  Laexperiencia ser4 calificada en base a la experiencia especifica, de no ser requerida, se realizara en
base a la experiencia indicada en cada perfi.
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AREQUIPA

ANEXO N° 09

FORMATO HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES:- (Esta parte en mayusculas)
1.1, Apellidos :

1.2.  Nombres
1.3. Fecha de Nac.
1.4. Estado Civil

/5 15 DA
- 16. Domiciio
/D 1.7 Correo electronico

1.8.  Teléfono Celular
19. RUC

TITULOS, GRADOS Y ESTUDIOS SUPERIORES

. y CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS CON EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
N ot _

VI. EXPERIENCIA LABORAL
— (Nombre de la Organizacion, periodo laborado, breve descripcion del cargo)

VIl. OTROS QUE CONSIDERE RELEVANTES

Arequipa, ....... de............. de 2023

1117
NOMDIE: ..o

NOTA IMPORTANTE:

1. El expediente de postulacion debera estar, foliado y firmado en todas sus hojas.

2. Los documentos que sustenten la informacién de la Hoja de Vida deberan ser presentados en el mismo orden consignado en este formato
y separados en cada ltems.

3. Solo se debera anexar al expediente, las copias de documentos que hayan sido consignados en la Hoja de Vida; los deméas documentos
no seran tomados en cuenta, sin embargo, de ser seleccionado, tendra que exhibir todos sus documentos originales.



