"\ RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA ESAMU

HospitaIMunicipal N° 016-2024—M PA-ESAMU ESTABLEIMIENTO DE SALUDMUNIGPAL

Médico Geridtrico Quirirgico HOSPITAL GERIATRICO
AREQUIPA Arequipa, 27 de marzo del 2024

VISTO: El Informe N° 40-2024-ESAMU-OAF-URRHH, de
fecha 27 de marzo 2024, mediante el cual la Unidad de Recursos Humanos, da cuenta que se
requiere la conformacién de una comisién de evaluacién y seleccién, para llevar a cabo el proceso
de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°001-2024-ESAMU y N°002-2024-ESAMU de
personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 y propone a quienes estarian integrando
la misma, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Arequipa, de acuerdo
al articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado concordante con el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N2 27972, es una entidad de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

\ Que, mediante Ordenanza Municipal N°921 de fecha 30
,de julio del 2015 se aprobé la creacién del Organismo Pablico Descentralizado “Establecimiento
de Salud Municipal” - ESAMU cuyo objeto principal es el brindar a la poblacién prestaciones de
salud integral y especializada a fin de mejorar la calidad de vida de las personas siendo su carécter
] de interés social humanitario y direccionado prioritariamente a la poblacién Adulta Mayor;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 922 de fecha 31
de julio del 2015 se aprobd los Estatutos del Organismo Publico Descentralizado “Establecimiento
de Salud Municipal” —ESAMU;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y tiene por objeto los principios de méritos
y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica.

Que, mediante Decreto Supremo N2 075-2008- PCM, se
robo el Reglamento de la Ley que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
rvicios aprobado mediante Decreto Legislativo N2 1057, el cual refiere en su articulo 1°, que el
ontrato Administrativo de Servicios es un régimen laboral especial para el sector publico, que
vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Gnicamente los beneficios y
obligaciones inherentes al régimen especial.

Que, el numeral 3.1 del Art. 3 del Reglamento de la Ley
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio, establece que para
suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas: Preparatoria, Convocatoria, Seleccién y
Suscripcidn y Registro de Contrato;

Que, mediante Informe N° 40-2024-ESAMU-OAF-
URRHH, de fecha 27 de marzo del 2024, la Unidad de Recursos Humanos, comunica a Direccién
Ejecutiva, la necesidad de realizar la contratacién de personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, Contratacién Administrativa de CAS N°001-2024-ESAMU y N°002-2024-

= ESAMU; y propone la conformacién de la comisién de evaluacién y seleccion de personal.

Que, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una
Comision que se encargue del proceso de contratacién de personal que requiere la Unidades de
Recursos Humanos del Establecimiento de Salud Municipal, en consecuencia, corresponde
disponer la conformacion de |a referida comision que tenga la funcién de conducir dicho proceso,
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debiendo tenerse en cuenta la proposicién efectuada por la Unidad de Personal; con la finalidad
de llevar a cabo el proceso de contratacion y seguir las etapas del procedimiento,

Que, mediante Proveido N° 000593-2024-ESAMU-
OPPYDI, de fecha 27 de marzo del 2024, la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, ha otorgado la certificacién de crédito presupuestario N°0000000558, para la
contratacién de personal sujeto al Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, siendo
necesario continuar con el procedimiento para la convocatoria de contratacién de personal;

Por estas consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
sefialadas en los Estatutos y en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar LA COMISION DE

Administrativa de Servicios CAS N°001-2024-ESAMU y N°002-2024-ESAMU del Establecimiento de
Salud Municipal que estara integrada por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
Presidente Lic. José Luis Montalvin Cueto | Oficina de Administracion y Finanzas
Primer Miembro 1 Dr. José Luis Torres Miranda Coordinacién Asistencial
Segundo Miembro 2 Ing. Marco Antonio Cansaya | Jefe de la Unidad de Estadistica e
Turpo informatica
Z 1 MIEMBROS SUPLENTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION
;EPresidente C.P.C. Brenda Flores | Jefa de la Unidad de Contabilidad
i Cajahuaccha

Primer Miembro 1 Lic. Neidy Flores Chéavez Coordinadora del Servicio de Enfermeria
Segundo Miembro 2 Lic. Flor Flores Calderén Coordinadora del Servicio de Obstetricia

ARTICULO SEGUNDO: Disponer que la comisién
evaluadora y seleccién, dirija conforme a Ley, el desarrollo del proceso de convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, debiendo elaborar las bases y el cronograma
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Facultar a la COMISION

EVALUADORA Y SELECCION, de la autonomia que requiera el caso, para que realice la
convocatoria de los puestos debidamente certificados por la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional.

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente resolucién

ARTICULO QUINTO: Encargar a la Unidad de Estadistica e
Informatlca la publicacién a presente resolucién conforme a las formalidades establecidas por la

Registrese, comuniquese y cimplase.
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