
   
 

PROCESO CAS Nº 004-2021-ESAMU 
 

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
Y RESULTADO FINAL 

 
 

1) MÉDICO GENERAL / CIRUJANO (2)  
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
Calificación
Curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

Observación 

1 PEÑA SANTA CRUZ VIVIAN ZORAIDA 34 35 69 SELECCIONADO 

2 SANCHEZ URURE EDDY 34 35 69 SELECCIONADO 

 
 

2) MÉDICO INTERNISTA (2)      
 

DESIERTO 
 

3) MEDICO PEDIATRA (2)     
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
Calificación
Curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

Observación 

1 MILLONES REVILLA BRENDA ALEJANDRA 47 42 89  

2 VÁSQUEZ GUEVARA LENA KAREN 50 46 96 SELECCIONADO 

3 PAZ VALDERRAMA JOHNNY ALFONSO 47 45 92 SELECCIONADO 

 

4) MEDICO GINECÓLOGO (2)     
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
Calificación
Curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

Observación 

1 SANIZ LLAVILLA ALFREDO LINO 47 45 92  

2 AROHUANCA APAZA VICTOR RAUL 47 40 87  

3 TREVIÑO MARIÑO MARIA DEL CARMEN 47 46 93 SELECCIONADO 

4 HERRERA ARAMAYO OSCAR 47 46 93 SELECCIONADO 

 

 
 

5) MEDICO RADIÓLOGO (1)    
 

 DESIERTO 
 

6) MEDICO NEURÓLOGO (1)  
 
DESIERTO 

 

7) MEDICO REUMATÓLOGO (3) 
 

 DESIERTO 



   
 

 
 

8)  ENFERMERA (4) 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
Calificación
Curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

Observación 

1 CÁRDENAS GAMBOA CYNTHIA KAREN 32 NSP 32  

2 ARIAS ALVAREZ SANDRA 38 35 73 SELECCIONADO 

3 CHOQUE CHATA JADHIRA ASUNTA 30 35 65 SELECCIONADO 

 
 
9) ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD (2) 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES 
Calificación
Curricular 

Entrevista 
Personal 

Puntaje 
Total 

Observación 

1 NEIRA LLERENA JAVIER ENRIQUE 47 36 83 SELECCIONADO 

2 AMANQUI GARCIA JUAN BAUTISTA 39 35 74 SELECCIONADO 

 
Las personas seleccionadas deberán presentarse el día 17 de mayo de 2021, a las 
08:30 horas, en la Oficina de la Unidad de Recursos Humanos del Establecimiento de 
Salud Municipal, ubicado en Av. Pumacahua S/N, portando sus documentos originales, 
para el fedateo respectivo, suscripción de contrato e inicio de labores.  
 
Conforme a lo establecido en las bases del proceso de selección, para pasar la 
Entrevista Personal el puntaje debe ser igual o mayor a 35 puntos.  
 
 
Concluido el acto, suscriben la presente en señal de conformidad. 
 
 
 
Arequipa, 14 de mayo de 2021 
 
 
 
 

El Comité Evaluador 
 


